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Freitag 11. Juni 2021

12.30-13.00 Welcome (Greet and Meet)
Mathias Cuypers / Clara Behrend (TU Dortmund)
13.00-13.15 BegriiBung
Carsten Stark Andreas Schréer Antonius Schréder
Vorsitzender BDS Universitat Trier Sozialforschungsstelle TU Dortmund
Senatssprecher BDS
13.15-14.00 Keynotes
Andreas Schroer (Universitat Trier)
Soziale Innovationen in, von und zwischen Organisationen
Antonius Schréder (TU Dortmund)
Typologie Sozialer Innovationen in Bildungsorganisationen
14.00-15.30 Innovationen in der Verwaltung
Philipp Mannle (Dienstleistungszentrum Personal des Landes Schleswig-Holstein)
Was miissen Verwaltungen jetzt lernen?
Mascha Will-Zocholl (Hessische Hochschule fiir Polizei und Verwaltung (HfPV)
Digitalisierung in der 6ffentlichen Verwaltung. Innovation, Transformation oder Disruption
Linda Diirkop-Henseling (Universitat Kiel)
Okonomische Organisationen bei sozialen Innovationen klar im Vorteil?
Theoretische Uberlegungen zum Verstandnis sozialer Innovationen
Moderation: Katrin Spéte
15.30-15.45 Pause
15.45-17.15 Sozialwissenschaften in organisatorischen Innovationsprozessen
Janina Evers (FOM Hochschule Duisburg)
Herausbildung und Wandel von Orientierungen in der Teamarbeit — Perspektiven fiir die
Gestaltung von Innovationsprozessen in sozialen Dienstleistungsorganisationen
Jennifer Eckhardt, Daniel Kriiger (TU Dortmund)
Teilhabe durch Ko-Kreation
Bernhard Mann (Universitat Bremen)
Sozialpadagogik, Management und Business Coaching - methodische Chancen und
Herausforderungen fiir Unternehmen der sozialen Arbeit
Moderation: Antonius Schréder
17.15-17.30 Ausblick auf den 2. Tag

Antonius Schroder




Samstag, 12. Juni 2021

09.30-09.45 Programmiibersicht (Antonius Schroder)
09.45-10.30 Keynote
Susanne Maria Weber (Philipps-Universitdt Marburg)
Organisationales Lernen und Soziale Innovation:
Drei Programmatiken — Drei Symbolische Ordnungen
Moderation: Jan Husemann
10.30-12.00 Forum 1: Organisationale Resilienz Forum 2: Innovationslabore (I)
Antonius Schroder (TU Dortmund) Susanne Maria Weber (Philipps-Universitdt Marburg)
Einfiihrung: Einfiihrung:
Technologische Innovationen als sozialer Zwischen Temporarorganisation und
Innovationsprozess — Konzepte und Transformationsritual:
Prozessgestaltung Innovationslabore als Potenzial transepistemischer
Design-Forschung
Karina Maldonado-Mariscal (TU Dortmund) Susanne Maria Weber, Marlena van Munster
Soziale Innovationen in Bildung & Berufsbildung (Philipps-Universitit Marburg)
) ) Pandemic Organizing? Das Potenzial von
Antonius Schréder (TU Dortmund) Innovationslaboren und transepistemischer Design-
Sektorale Allianzen in Europa zur pro-aktiven Research fiir den Aufbau von Versorgungssystemen
Anpassung des Qualifikationsbedarfs in der PostCoronaStadt
Tobias Kl6s (Philipps-Universitdt Marburg)
Michael Kohlgriiber (TU Dortmund) “« .
. . . »Das Feuer am brennen halten ...“ Innovationslabore
Co-creation und gegenseitige Lernprozesse bei auf dem Weg zum regionalen Wirtschaftskreislauf
der betrieblichen Einfiihrung von
Automatisierung und Digitalisierung Alinde Keller (Philipps-Universitit Marburg)
Mind your Step! Die friihe Phase in Industrie 4.0-
Clara Behrend / Michael Kohlgriiber Transformationsprojekten: Potenziale und
BEYOND 4.0 - Inclusive Futures for Europe Wirkungen transepistemischer Design-Forschung in
BEYOND the Impacts of Industrie 4.0 and Digital der Implementierung kognitiver Assistenzsysteme
Disruption (2019-2022) Annett Adler (Philipps-Universitit Marburg)
Innovationslabore als Situation und diskursiver
Moderation: Bernhard Mann Raum: Fremd- und Selbstpositionierungen von
Wissenschaftler*innen in sozialen
Innovationsprozessen
Moderation: Andreas Schréer
12.00-12.30 Kurze Mittagspause
12.30-14.00 Innovationslabore (Il)
Eva Wascher (TU Dortmund)
Labore Sozialer Innovation als Raume fiir Kollaboration
Ann Christin Schulz, Daniel Kriiger, Bastian Pelka (TU Dortmund)
Soziale Innovationen im Mini-FabLab Bottrop - Ein inklusiver Ort aus dem Projekt ,,Emscher-
Lippe hoch 4“
Joy Rosenow-Gerhard / Friederike Schiitz (Universitét Trier)
Social Intrapreneurship Labs — Teilnahme im Spannungsfeld zwischen Personal- und
Innovationsentwicklung
Moderation: Birgit Bldttel-Mink
14.00 -15.00 Innovationsimpulse
Oliver Bierhoff (Fachhochschule Bielefeld)
Nachhaltige Impulse fiir die Grof3e Transformation?
Hartmut Genz-Bideau (Beratung - Training - Evaluation)
Beschleunigt die COVID-19 Pandemie Innovationen?
Moderation: Mathias Horwitz
15.00-15.15 Pause
15.15-16.00 BDS Award
Laudatio / Moderation: Linda Diirkop-Henseling (Universitat Kiel)
Dana Jarczyk (FH Bielefeld)
Lehrergesundheit 4.0.
Zum Stresserleben im Zusammenhang mit der beruflichen Nutzung digitaler Medien
16.00 Verabschiedung:

Carsten Stark
Vorsitzender BDS
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